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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы  
 Рабочая программа учебной дисциплины (далее – программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

укрупненной группы Здравоохранение и медицинские науки по направлению 

подготовки 31.00.00 Клиническая медицина. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в 

математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять организационно-правовые формы организаций;  

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации;  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

- основные принципы построения экономической системы организации;  

- общую организацию производственного и технологического процессов;  

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методики их расчета;  

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования;  

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования;  

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии;  

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

- формы оплаты труда.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;  

самостоятельной работы обучающегося - 17 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 17 

в том числе:  

заполнение таблиц  1 

работа с конспектом лекции 7 

составление словаря специальных терминов 3 

изучение нормативных документов 2 

создание мультимедийных презентаций 4 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1.  Введение. Общая и производственная структура предприятия (организации) 8/4  

Тема 1.1. 

Содержание 

дисциплины 

«Экономика 

организации» 

Содержание учебного материала 2 
1 Дисциплина «Экономика организации»: понятие, предмет, цель, 

задачи  
1 

2 Взаимосвязь Экономики организации с другими областями 
экономической науки 

1 

3.  Значение предприятия (организации) в экономике страны 1 
4. Общенаучные и специфические методы исследования науки 

«Экономика организации» 
1 

Самостоятельная работа обучающихся  
- работа с конспектом лекции 

- составление словаря специальных терминов 

1  

Тема 1.2.  
Понятие и 

функции 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 2 
1.  Понятие и сущность организации (предприятия) 1 
2.  Признаки юридического лица 1 
3.  Коммерческие и некоммерческие организации 1 
4.  Цель, функции и принципы деятельности организации 1 
5.  Факторы, влияющие на результативность функционирования 

организации (предприятия) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

- работа с конспектом лекции 

- составление словаря специальных терминов 

- изучение нормативных документов 

1  

Тема 1.3.  
Порядок создания 
организации 

Содержание учебного материала 2 
1 Цель создания новой организации (предприятия) 1 

2 Факторы, определяющие образование новой организации 

(предприятия) 

1 

3 Учредительные документы  1 

4 Цели деятельности организации (предприятия) 1 

5 Деловая политика организации (предприятия) 1 

6 Реорганизация юридического лица 1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции 
- составление словаря специальных терминов; 

 

1 
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- создание мультимедийных презентаций 
Тема 1.4. 
Организационно-
правовые формы 
предприятия 
(организации) 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие организационно-правовой формы организации 

(предприятия) 
2 Основные различия между товариществами и обществами 1 
3 Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью 1 
4 Открытые и закрытые акционерные общества 1 
5 Производственные кооперативы 1 
6 Унитарные предприятия, их особенности 1 
Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции 
- составление словаря специальных терминов; 
- решение проблемно-ситуационных задач 
- создание мультимедийных презентаций 

1  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 6/3 

Тема 2.1. 

Производственные 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие и классификация ресурсов 1 
2 Природные ресурсы 1 
3 Экономические ресурсы 1 
4 Функционирующие и потенциальные ресурсы 1 
5 Производственные и непроизводственные ресурсы 1 
6 Воспроизводимые и невоспроизводимые ресурсы 1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 

1  

Тема 2.2. 

Основные 

производственные 

фонды. Оборотные 

средства 

организации 
 

Содержание учебного материала 2 

1 Основные фонды предприятия и их классификация 1 

2 Виды стоимости основных фондов 1 

3 Виды износа основных фондов 1 

4 Понятие амортизации и амортизационных отчислений 1 

5 Воспроизводство основных фондов, его цель и задачи 1 

6 Показатели обеспеченности предприятия основными фондами 1 

7 Оборотные средства  1 

Практические занятия    

1 Практическое занятие 1. Определение показателей использования 
основных  и оборотных средств организации 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 

2  
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Раздел 3. Трудовые ресурсы, формы и системы оплаты труда,  оценка 

производительности труда 

6/4 

Тема 3.1.  

Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятия «рабочая сила» и «трудовые ресурсы». 1 

2 Категории работников предприятия. 1 

3 Кадровая политика предприятия и ее цели. 1 

4 Показатели, характеризующие интенсивность оборота кадров. 1 

5 Особенности функционирования рынка труда в России 1 

6 Кадровая политика в здравоохранении 2 

7 Механизм трудовых отношений на предприятии 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- работа с конспектом лекции; 

- составление словаря специальных терминов; 

- создание мультимедийных презентаций; 

1  

Тема 3.2. 
Организация 
заработной платы 
работников. 
Производитель-
ность труда и ее 
показатели 

Содержание учебного материала 2 
1 Формы и системы оплаты труда 1 

2 Порядок определения зарплаты медицинских работников.  1 

3 Единая тарифная сетка 2 

4 Аттестация медицинских работников 1 

5 Способы экономического стимулирования труда 1 

6 Понятие производительности труда и значение ее роста для 

предприятия 

 1 

7 Основные пути повышения производительности труда.  1 

Практические занятия    
1 Практическое занятие 2. Определение показателей 

производительности труда  
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 

1 

Раздел 4. Показатели деятельности организации 12/ 6 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие и виды издержек производства  1 

2 Функции себестоимости как экономической категории  1 

3 Виды себестоимости  1 

4 Значение себестоимости продукции для предприятия  1 
5 Классификация затрат по элементам  1 
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6 Структура себестоимости продукции  1 

7 Методы планирования себестоимости  1 

8 Управление издержками   1 

Самостоятельная работа обучающихся 

- работа с конспектом лекции; 

- составление словаря специальных терминов; 

- создание мультимедийных презентаций; 

1  

Тема 4.2. 
Ценообразование и 
ценовая политика 
организации 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность и функции цены как экономической категории.  1 

2 Вид цен и их классификация.  1 

3 Состав и структура цен.  1 

4 Факторы, влияющие на ценообразование.  1 

5 Основные виды ценовой стратегии  1 

6 Рынок медицинских услуг. Особенности услуг в здравоохранении  1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 

1  

Тема 4.3.  

Прибыль и 

рентабельность. 

Формирование 

финансовых 

результатов  

организации 

Содержание учебного материала 2 

1 Виды и источники образования прибыли предприятия.  1 

2 Планирование прибыли и ее распределение на предприятии. 1 

3 Рентабельность, как один из основных показателей эффективности 

работы предприятия.  

1 

4 Показатели и виды рентабельности.  1 

5 Пути повышения рентабельности.  1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 

1  

Тема 4.4. 

Инновационная 

деятельность 

организации 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие и экономическая сущность инноваций 1 

2 Принципы, на которых базируется инновационная деятельность 1 

3 Стадии внедрения нововведения 1 

4 Научно-технический потенциал предприятия 1 

5 Управление, планирование и эффективность инноваций 1 

6 Основные виды инновационных стратегий 1 

Самостоятельная работа обучающихся 1  
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- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 
- подготовка сообщений по нормативно-правовым источникам 

Тема 4.5. 

Инвестиционная 

деятельность 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие и виды инвестиций 1 

2 Источники инвестиций 1 

3 Инвестиционная политика предприятия 1 

4 Сущность капитальных вложений 1 

5 Показатели, характеризующие общую экономическую 

эффективность капитальных вложений 

1 

6 Пути повышения экономической эффективности капитальных 

вложений 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 
- подготовка сообщений по нормативно-правовым источникам 

1  

Тема 4.6. 

Прекращение 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие несостоятельности (банкротства) предприятия 1 

2 Недостатки банкротства 1 
3 Факторы возникновения кризисных ситуаций 1 
4 Признаки банкротства 1 
5 Внешнее  управление имуществом должника 1 
6 Санация: её особенности  1 
7 Добровольная и принудительная ликвидация 1 

8 Мировое соглашение  1 

Самостоятельная работа обучающихся 
- работа с конспектом лекции; 
- составление словаря специальных терминов; 
- создание мультимедийных презентаций; 
- изучение нормативных документов 

1  

Дифференцирова
нный зачет 

Практическое занятие 3.  Итоговое тестирование 
 

2 

Всего: 34/17 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Экономика организации 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета  

Оборудование учебного кабинета:  

- доска учебная;  

- рабочее место для преподавателя;  

- столы учебные;  

- стулья для студентов;  

Технические средства обучения:  

- компьютер/ноутбук/нетбук с лицензионным ПО;  

- мультимедийный проектор;  

- экран;  

- мультимедийные презентации;  

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

 

Основные источники:  

1. Растова, Ю.И., Масино, Н.Н., Фирсова, С.А., Шматко, А.Д. Экономика 

организации : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, 

А.Д. Шматко. - Москва: КНОРУС, 2019. - 200 c. 

2. Солодовников, Ю.Л. Экономика и управление в здравоохранении: Учебное 

пособие.- СПб.: Издательство «Лань», 2017. -312 с. 

 

Дополнительные источники:  
1. Арзуманова, Т.И. Экономика организации: Учебник / Т.И. Арзуманова, 

М.Ш. Мачабели. — М.: Дашков и К, 2016. — 240 c. 

2 .В.Д. Грибов. Экономика организации (предприятия): учебно-практическое 

пособие — М.: КноРус, 2021 — 196. 

3. Липсиц, И.В. Экономика. Учебник - Москва: КноРус, 2021. – 278 с.  

4.  Соколова С.В. Экономика организации. Учебник —  Москва: «Академия», 

2020. — 176. 

5.Уйба, В.В. Экономические методы управления в здравоохранении./ В.В. 

Уйба – Новосибирск.: ООО «Альфа-Ресурс», 2012. – 314 с.  

 

 Интернет-ресурсы  

1. Экономика здравоохранения, ее место в современной структуре 

экономической науки. Текст: электронный // [сайт]. - URL: 

https://neostom.ru/ekonomika-zdravoochraneniya/ekonomika-zdravoochraneniya-

ee-mesto-v-sovremennoy-strukture-ekonomicheskoy-nauki.html (дата 

обращения: 28.08.2021)  
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2. Понятие экономики здравоохранения, ее место в структуре современной 

экономической науки. Задачи экономики здравоохранения. Методы 

экономического исследования. Текст: электронный // [сайт]. - 

URL:https://studopedia.su/15_113297_ponyatie-ekonomiki-zdravoohraneniya-ee-

mesto-v-strukture-sovremennoy-ekonomicheskoy-nauki-zadachi-ekonomiki-

zdravoohraneniya-metodi-ekonomicheskogo-issledovaniya.html (дата обращения: 

30.08.2021)  

3. www.finansy.ru 

4. www.cfin.ru 

5. www.consultant.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения,  

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Уметь 

- определять организационно-

правовые формы организаций;  

- оценка правильности составления 

схем и таблиц;  

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

- оценка фронтального устного 

опроса;  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- анализ и оценка выполнения 

практических работ;  

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

- оценка фронтального устного 

опроса; 

- оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев.  

- анализ и оценка выполнения 

практических работ.  

 

Знать 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  

 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  
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- общую организацию 

производственного и 

технологического процессов;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  

 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методики их расчета;  

- анализ и оценка практических 

расчетных работ;  

 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  

 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  

 

- способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии;  

- оценка результатов тестового 

контроля;  

 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги);  

 

- анализ и оценка практических 

расчетных работ;  

 

- формы оплаты труда.  

 

- оценка результатов тестового 

контроля.  

 
 


